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Hart voor Vrouwen




Doelstellingen Vereniging Tesselschade-Arbeid Adelt

De Vereniging geeft vrouwen een bijdrage in de opleidings- of studiekosten
en stelt hen in staat een vak- of beroepsopleiding te volgen

De Vereniging biedt vrouwen de mogelijkheid tot het vervaardigen van handgemaakte artike-
len die door TAA zonder winstoogmerk en voor rekening en risico van TAA worden verkocht

De Vereniging geeft haar (oud-)depothoudsters van winkelhoudende afdelingen en
(oud-)handwerksters extra financiéle ondersteuning als zij die nodig hebben

De Vereniging stelt zich voorts ten doel te bevorderen dat handwerktechnieken worden bewaard

Organisatiestructuur Leden (ca. 9500)

Fondsen Artikelen

Financieel Creatief

Raad van Afgevaardigden (31)

................... Afdelingen (31)
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Commissies Bijzondere Functionarissen [ Projectgroepen j
e Betsy Perk-Opleidingsfonds belast met:
e Zegers Veeckens Fonds e Redactie
e Depotcommissie e Archiefzaken
e Commissie voor Informatie en PR e | edenadministratie
e |CT Commissie e Voorraadbeheer
. / S /

4 )

Wij hopen dat u dit Jaarbericht met veel plezier zult lezen. TAA gaat door op de ingeslagen weg. Wij
blijven aan het werk om andere vrouwen te helpen op weg naar economische zelfstandigheid. Als lid van
onze grote vereniging steunt u de fondsen dankzij uw contributie van minimaal € 10 per jaar. Met de
aankoop van onze mooie, handgemaakte artikelen tijdens verkoopdagen, uit depots en winkels steunt u
onze handwerksters.

Meer informatie over de Vereniging kunt u vinden op onze website: www.tesselschade-arbeidadelt.nl

Het Jaarbericht 2012 wordt uitgegeven in een oplage van 10.000 exemplaren.
Voor informatie: bestuur@tesselschade-arbeidadelt.nl

taa@tesselschade-arbeidadelt.nl ~ www.tesselschade-arbeidadelt.nl




oorwoord van de voorzitter

“TAA, 140 jaar Hart voor Vrouwen”

Voor u ligt het Jaarbericht van een jarige vereniging. In 2011 viert TAA haar
28ste lustrum en bestaat 140 jaar. De vereniging “Arbeid Adelt” werd opgericht
in 1871 te Delft. De vereniging Tesselschade in 1872. In 1953 werden beiden
samengevoegd. De naam werd “Tesselschade-Arbeid Adelt” tegenwoordig
kortweg TAA genoemd. Zo’n lange historie is een feit om trots op te zijn. Na al die jaren zijn de
doelstellingen van de vereniging onverminderd van kracht. TAA biedt vrouwen nog steeds de mogelijkheid
bij te verdienen door het vervaardigen van mooie handgemaakte artikelen. Daarnaast worden vrouwen
die in financiéle nood raken bij het volgen van een studie met een gift geholpen om de eindstreep te
halen. Het bereiken van economische onafhankelijkheid staat bij TAA onverminderd hoog in het vaandel.

In dit jaarbericht de gebruikelijke jaarverslagen, portretten
van kandidaten én veel lustrum gerelateerde artikelen.
Direct na de jaarvergadering van 3 juni 2010 in Boxmeer
werd met de voorbereiding van de activiteiten begonnen.
Een van de eerste stappen was het bedenken van het lustrum
motto: “TAA, 140 jaar Hart voor Vrouwen”, het ontwikkelen
van een lustrum logo, een label en veel plannen om intern
en extern aandacht voor de vereniging te genereren. In

mei 2011 werd de aftrap gegeven in de vorm van de TAA
10-daagse. Tien dagen waarin alle 31 afdelingen, alleen of
samen met andere afdelingen uit de regio, op een speciale
manier aandacht voor het werk van de vereniging vroegen.
Met speciale verkopen op een unieke plek zoals in het
stadhuis van Delft. Daar waar de eerste verkoop 140 jaar
geleden ook plaatsvond. Met lezingen of demonstraties

van handwerktechnieken, High tea’s, wijnproeverijen,
workshops. Ook werd gepoogd de lokale pers in te schakelen,
hetgeen resulteerde in een groot aantal artikelen in lokale
en regionale kranten en lokale radio en TV uitzendingen.

De uitzending van het programma Blauw Bloed van 26

maart jl. waarin ik mocht vertellen over de vereniging en
haar band met het Koninklijk Huis, heeft zeker bijgedragen
aan de naamsbekendheid van TAA. Dat wij tijdens de
tentoonstelling ”Maxima 10 jaar in Nederland” een verkoop
konden organiseren met alle afdelingen van de provincie
Gelderland op Paleis ‘t Loo was ook een unieke gelegenheid
een breed publiek met TAA kennis te laten maken. Uiteraard
worden ook de mensen die voor de vereniging handwerken
dit lustrumjaar extra in het zonnetje gezet door de afdeling
waar ze bij zijn aangesloten. Zonder hun bijdrage is het
houden van verkopen immers niet mogelijk en hebben de
winkels geen bestaansrecht. Zij zorgen ervoor dat de traditie
van handgemaakte artikelen waar de vereniging bekend om
is wordt voortgezet. Als teken van waardering ontvangen

zij aan het eind van dit jaar een blijvende attentie van het
Bestuur.

Hiernaast treft u een organogram aan met de nieuwe
structuur van de vereniging. Met het passeren van de akte
tijdens de jaarvergadering van 25 mei 2011 zijn de nieuwe
Statuten van kracht. De belangrijkste wijziging is de overgang
van een getrapte naar een platte organisatie. Daardoor

zijn de afdelingen direct vertegenwoordigd in de Raad van
Afgevaardigden die de controlerende en toezichthoudende
taak van de Raad van Toezicht overneemt. Tevens werd de
leeftijdgrens voor landelijke functionarissen gelijkgetrokken
met die voor afdelingsbestuurders (70 jaar) en werd de
termijn voor alle landelijke functies teruggebracht naar twee
maal 3 jaar met een uitloop van één jaar.

Een ander hoogtepunt op de ALV was de overhandiging

van een cheque van 20.000 euro door de twee afdelingen

Tilburg en Eindhoven samen. Terwijl de afdeling Ede ook
bekend maakte 10.000 euro te schenken aan het BPO. Een
breed lachende voorzitter Y. Martens mocht deze giften

in ontvangst nemen. Op de ALV werd ook nog in een leuke
presentatie door het ontwerpersduo SSHT, (www.ssht.nl)
TAA als een geweldige bron voor
handwerkinformatie geschetst.
Een net ontdekte schat voor
deze jonge ontwerpers. Zij
zoeken de vereniging op voor
mogelijke samenwerking op het
gebied van handwerktechnieken. 18 R
TAA werd ook gevraagd mee te ' % T"
werken aan diverse landelijke L J Ry
evenementen. Zo hebben enkele }‘* .
(bestuurs)leden meegewerkt e : z L
aan het project “wildbreien” in

Artis (januari) en werden diverse workshops gegeven o.a.

bij Droog Design in Amsterdam. In augustus werd voor de
10de keer de TAA golfdag, open voor bestuursleden en leden
van TAA, georganiseerd, deze keer op golfclub Zeewolde.

De organisatoren doen dit altijd met veel schwung. Het
lustrumjaar zal worden afgesloten op 5 oktober met een
feestelijke dag in de Oranjerie van Kasteel de Vanenburg in
Putten op de Veluwe. Op deze dag wordt voor de eerste keer
de Maria Tesselschade Prijs uitgereikt.

Het seizoen 2010-2011 was een enerverende periode met
een heerlijk positief resultaat. Door alle activiteiten die door
de afdelingen ontwikkeld werden, hebben we ook (jongere)
leden kunnen aantrekken en jonge bestuursleden kunnen
installeren. De imagoverandering die vanaf 2007 in gang

is gezet begint vruchten af te werpen. Reden genoeg om

de toekomst van de vereniging met vertrouwen tegemoet

te zien. Dankzij al diegenen die zich vrijwillig voor de
vereniging inzetten zal TAA ook de komende jaren “Hart voor
Vrouwen” hebben.

En wilt u op de hoogte blijven van alle activiteiten en
mogelijkheden die TAA biedt, kijkt u dan eens op onze
mooie website: www.tesselschade-arbeidadelt.nl

Spoek Verstraaten-Exler
Voorzitter TAA

Op 7 juni 2012 wordt de Algemene Vergadering
georganiseerd door de afdeling Lochem-Zutphen
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aarverslag 2010 van de Algemene Nederlandse

Vrouwenvereniging “Tesselschade-Arbeid Adelt”

Afdelingen

Voor de meeste afdelingen was 2010 een succesvol jaar.
Ondanks de te verwachten terughoudendheid van het
kopende publiek in verband met de recessie, werden

over het algemeen goede omzetten gehaald. Bij sommige
afdelingen was de mogelijkheid om met pin te betalen
zeker een van de factoren waardoor er meer werd gekocht.
In enkele gevallen werd de pinautomaat gesponsord of
gratis in bruikleen gegeven. Ook nieuwe activiteiten die
afdelingen door het jaar heen ontwikkeld hebben, hadden
een positief resultaat.

Andere locaties voor een verkoop werden gezocht,
bijvoorbeeld op een golfclub bij de “oma-dag” of de
“vriendinnendag”, winkels werden benaderd voor verkoop
van TAA artikelen vanuit een vitrine en het op de markt
brengen van nieuwe artikelen werkte stimulerend.

Ook ledenwerfacties met een verkoop op een golfclub
werden gehouden. Verschillende afdelingen hebben de
stoute schoenen aangetrokken en hebben een lezing
gehouden over TAA bij Vrouwennetwerk, de Soroptimisten,
Ladies Circle en andere serviceclubs. Met name voor de
gefuseerde afdelingen zoals Utrecht-Amersfoort e.O. en
West-Friesland en andere afdelingen die een groot gebied
bestrijken, is het ieder jaar weer een grote uitdaging in
alle hoeken van dit gebied een verkoop te houden of bij
een regionaal evenement aan te haken. Afdeling Delft hielp
bij de organisatie van een zeer geslaagde Contactdag in het
Meisjeshuis te Delft.

Elke afdeling heeft dezelfde moeite met het vinden van
nieuwe betrokken bestuursleden en met het aantrekken van
nieuwe leden. Alleen door een goed PR beleid en enorme
inzet van alle bestuursleden leidt dit tot goed resultaat.

Samenwerking ZVF en BPO

Er werd in 2010 een samenwerking voorbereid tussen

BPO en het ZVF. Voor kandidaten van het BPO die naast
studiekosten nog andere noden hebben, kan de commissie
een beroep doen op het ZVF voor extra ondersteuning. Een
samenwerking die in 2011 zal worden geéffectueerd.

Voorraadbeheer

De dames van voorraadbeheer hebben ook in 2010 voor de
afdelingen de bestellingen van landelijke TAA artikelen
verzorgd. Tineke Wagenaar werd na jarenlange trouwe
dienst opgevolgd door Martina van de Loo, die zich in 2010
al aardig heeft kunnen inwerken.

Bestuur

Het Bestuur bestond uit 5 personen. Spoek Verstraaten
voorzitter, Inge Reuzer vice-voorzitter, Anne Joke Moojen
2% secretaris, Romee Wouters 1¢ penningmeester,
Marijke Derkzen 2% penningmeester. De functie van
15t secretaris werd voor het 2% jaar door de voorzitter
ingevuld. Willemien Jonker liep mee als stagiaire voor
bovengenoemde functie.

De voornaamste bezigheden van het Bestuur
concentreerden zich in 2010 op de voorbereiding van
het lustrumjaar, de statutenwijziging en de hulp aan
afdelingen die daar om vroegen. leder Bestuurslid was

betrokken bij de voorbereiding van een onderdeel van de
lustrumactiviteiten. Persberichten werden voorbereid, een
lustrumlogo werd ontworpen, een flyer voor de 10-daagse
werd voorbereid. Voor de website werd een lustrumbanier
gemaakt. De depotcommissie kreeg veel ondersteuning
vanwege de tijdelijke onderbezetting.

Ter voorbereiding van de Statutenwijziging werden de
meeste kringvergaderingen bezocht. De AV werd op 3 juni
2010 door het Bestuur georganiseerd in Boxmeer. Tijdens
deze jaarvergadering werd Claartje de Kreuk benoemd
tot erelid van de Vereniging als waardering voor haar vele
werkzaamheden op landelijk niveau.

Lustrum

Ter voorbereiding van het 140 jarig bestaan van de
vereniging werd een lustrumwerkgroep samengesteld.

De diverse onderdelen werden uitgewerkt zoals de TAA
10-daagse, een feestelijke jaarvergadering, de 10% TAA-
golfdag en de slotdag in oktober met de eerste uitreiking
van de Maria Tesselschade prijs.

Al met al een druk en levendig jaar, met veel dank aan de
vele vrijwilligers die zich inzetten voor de Vereniging.

Verspreid in het Jaarbericht vindt u samenvattingen van
de Jaarverslagen van de diverse commissies en fondsen.

HANDWERKSTERS

de vrouwen die met
de hand
artikelen maken

opleidingsfonds
geeft vrouwen
financiéle steun
bij studie
of opleiding

(oud)-handwerksters
(oud)-depothoudsters

HANDWERK-
TECHNIEKEN

TAA legt zich ook toe op

het bewaren van oude
handwerktechnieken

ilerende afdelingen

Alkmaar 1871 - 2011 Dordrecht 1871 - 2011
Almelo 1941 - 2011 Groningen 1881 - 2011
Delft 1871 - 2011 Nijmegen 1886 - 2011
Doetinchem 1936 - 2011



Commissie voor het Betsy Perk-Opleidingsfonds 2010

Het Betsy Perk-Opleidingsfonds dankt haar naam aan de
oprichtster van de “Algemeene Nederlandsche Vrouwen-
vereeniging Arbeid Adelt” en is in haar huidige vorm ontstaan
in 1953. Thans biedt het fonds een financiéle ondersteuning
voor vrouwen in de kosten van een studie om hen op weg te
helpen naar economische zelfstandigheid. Een voorwaarde is
echter wel dat de gekozen opleiding na afronding zicht biedt
op economische zelfstandigheid.

Dit jaar is ook Stichting Opleidingsfonds voor vrouwen Mej.
H.J. Beck opgegaan in het Betsy Perk-Opleidingsfonds.
Jaarlijks wordt een beperkt aantal kandidaten met
uitzonderlijke kwaliteiten in het laatste jaar van hun studie
gesteund door het Henriétte Beck Opleidingsfonds. Ondanks
het feit dat het fonds niet meer apart vermeld staat in

het Fondsenboek, ontving het toch 26 aanvragen. Twee
kandidaten voldeden ons inziens aan alle voorwaarden en
werden financieel door ons gesteund. Zij volgen de master
Oncology and Developmental Biology en de master opleiding
Conservering en Restauratie van cultureel erfgoed. Van

In Aere Salus ontvingen wij € 1.500,-. Een gift waar we

als Henriétte Beckfonds erg blij mee zijn en een goede
bestemming hebben kunnen geven.

Dit jaar was een moeilijk financieel jaar voor het Betsy Perk-
Opleidingsfonds. Het aantal aanvragen was dusdanig groot
dat wij nog kritischer naar de aanvragen hebben moeten
kijken. De aanvragen die wel gehonoreerd zijn hebben niet
alle het volledige, gevraagde bedrag kunnen ontvangen.

tsy Perk en het BPO

etsy Perk leefde van 1833 tot 1906. Haar motto was:

“Doe iets met uw tijd, uw leven, uw kracht!”. Zij voegde

zelf de daad bij het woord. Zij zette zich in voor de

zelfstandigheid van vrouwen en richtte daarom in 1871 de

Algemeene Nederlandsche Vrouwenvereeniging “Arbeid

Adelt” op. Dit was de eerste landelijke vrouwenvereniging

in Nederland.

Betsy Perk leefde rond de eeuwwisseling in een tijd

waarin veel vrouwen actief en doortastend optraden. Zij

paste hierin uitstekend. Aan ons laat ze zien waar het
om gaat: “Wees trouw aan wat je werkelijk wilt met je
leven. En zet door, ook al zijn de omstandigheden soms
moeilijk”.

Ondanks de vele aanvragen Gegevens over 2010

is het fonds verheugd dat zij
15 et Tonds verheug at zl) Aantal kandidaten 71

in 2010 71 aanvragen heeft

kunnen honoreren. Eerste aanvraag 45

Herhaalaanvraag 26

Ook dit jaar zijn extra giften

ontvangen van het Timmermans Fonds (€ 8.000,-) Van den
Santheuvel Sobbe (€ 14.000,-), Stichting De Helpende Zon
(€ 3.500,-) en van een particulier te weten € 100,-.

Ook dit jaar betroffen de aanvragen zowel studies aan
universiteiten, hogescholen als aan Mbo-opleidingen. De
vrouwen, die een toelage toegekend hebben gekregen,
zijn van alle leeftijden en hebben zeer verschillende
achtergronden en histories.

Een voorbeeld van een kandidate:

Bijzonder was de aanvraag dit jaar van een jonge
kandidate van 29 jaar. Zij is getrouwd en heeft twee
kleine kindjes.

Haar man, die veel ouder is, kampt met ernstige
hartklachten. Zij heeft fibromyalgie en is bovendien

geboren zonder schildklier. Toch heeft zij de stap gewaagd

en is een opleiding begonnen voor schrijftolk om zo
haar kansen en die van haar gezin te vergroten. Deze

enthousiaste vrouw hebben wij dan ook van harte gesteund

in 2010.

techniek is met sprongen
vooruit gegaan. Voor de
kandidaten houdt dit

in dat alles veel sneller
gaat. Wat gebleven is is
het persoonlijke contact
tussen de kandidaten en
de afdelingen, waardoor
ook extra hulp en steun
verleend kan worden.
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Geboortehuis Betsy Perk

Ook in het toekennen van bedragen is veel veranderd.
Omstreeks 1900 ontving een kandidate over 6 jaar totaal
f 670,- voor haar opleiding aan een Muziekschool en

een studente Verloskunde aan de Universiteit Groningen

Arbeid Adelt verkocht belangeloos op bazaars zelfgemaakt
handwerk van vrouwen. Daarnaast stelde de vereniging
via het verstrekken van een toelage vrouwen in staat om
een beroep te leren. Dit wordt door onze vereniging nog
steeds gedaan. Bij de oprichting van BPO in 1953 werden
de aanvragen nog in een boek bijgehouden met de namen
van de kandidaten, de aanvragende afdeling, plus het
bedrag dat toegekend is aan de kandidate. Tegenwoordig
wordt bijna alles digitaal aangevraagd en verwerkt. De

ontving twee jaar lang totaal een bedrag van f 200,-.
Heden ten dage ontvangt een kandidate maximaal het
collegegeld van het Betsy Perk-Opleidingsfonds. Voor het
studiejaar 2011-2012 is dat € 1.703,-.

Er is veel veranderd in 140 jaar, maar de doelstelling is
ongewijzigd gebleven: Het steunen van vrouwen op weg
naar economische zelfstandigheid.

I
I
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Het Zegers Veeckens Fonds is op 1 april 1896 ontstaan

uit een legaat van mej. P.C. Zegers Veeckens aan de
Algemene Vrouwen Vereeniging Tesselschade. Zij had in
1880 bij testament verklaard dat bij name genoemde
vrouwen bepaalde bedragen per week/maand/jaar
uitgekeerd zouden moeten krijgen gedurende hun hele
leven. Dit waren toen handwerksters van Tesselschade.
Aanvankelijk was de doelstelling: financiéle bijdrage

aan dames in behoeftige omstandigheden. Daardoor kon
Tesselschade aan oud-handwerksters en -depothoudsters
een uitkering geven. Volgens de statuten van Tesselschade
kon men namelijk alleen geld geven als er een prestatie
tegenover stond.

In de loop der jaren zijn er fondsen in het ZVF
opgenomen: Met het Cateau Thiebout-, het Verloren

van Thermaat- en het Smitt Weidner Fonds werd het
uitgebreid. De stichting Regina van Geuns Fonds verstrekt
jaarlijks een aanzienlijk bedrag om 8 invalide kandidaten
te steunen. Met de statutenwijziging in april 2000 is

ook het Reglement voor het ZVF gemoderniseerd en is

de doelstelling als volgt verwoord: ...”de verstrekking
van giften aan (oud-)handwerksters en aan (oud-)
depothoudsters van winkelhoudende afdelingen, indien zij
die extra ondersteuning behoeven”.

Met deze formulering is de band die moet bestaan tussen
kandidaat en TAA vastgelegd. De kwalificaties behoeftig
en beschaafd zijn komen te vervallen.

Het doel is helder: Geld schenken aan iemand die werkt
of gewerkt heeft voor TAA en het nodig heeft.

De rode draad

Commissie voor het Zegers Veeckensfonds

Plaats binnen de vereniging

Het fonds valt direct onder het Bestuur. Het bestuur
beheert het vermogen en bepaalt de hoogte van het
bedrag dat jaarlijks beschikbaar is. Voor de uitvoering van
de doelstelling is een commissie in het leven geroepen
die verantwoording aflegt aan het bestuur. De commissie
bestaat uit 6 leden, bij voorkeur uit de afdelingsbesturen.

Rol van het afdelingsbestuur

De afdelingsbesturen spelen een grote rol in dit geheel.
Zij zijn bekend met de handwerksters en zij kunnen
beoordelen of iemand een financiéle bijdrage kan
gebruiken. Het fonds kent een hoge waarde toe aan
het persoonlijk contact dat het begeleidend bestuurslid
met de kandidaat heeft. Zij vult het formulier samen
met de kandidaat in en schrijft een begeleidende brief
aan de commissie. Het geld wordt ook persoonlijk naar
de kandidaat gebracht. De commissie ontvangt zo’n 40
aanvragen per jaar. De penningmeester stelt een lijst
op met informatie over de kandidaten over inkomen,
uitkering zorgtoeslag, pensioen etc. Aan de hand van
de toelichting wordt vervolgens de hoogte van de gift
bepaald.

Het Zegers Veeckensfonds is een vangnet, voor die
handwerksters die niet of nauwelijks meer kunnen
handwerken. De afdeling kan de kandidaat ook
behulpzaam zijn bij het inwinnen van informatie bij de
sociale dienst. Verder kan een afdeling zelf incidenteel
een kandidaat financieel extra steunen.

Bij het 125 jaar bestaan van TAA is de geschiedenis van onze vereniging opgetekend door Vilan de Loo, zelf ooit
kandidate van het BPO, in het nog steeds zeer interessante boek “Toekomst door Traditie”. Hieruit is volop geput voor
onderstaande korte schetsen van het verleden. De ups en downs herkennen we ook in het recentere verleden, de
doelstellingen en manier van uitdragen eveneens.

Het boek is verkrijgbaar via de afdelingen of de website www.tesselschade-arbeidadelt.nl.

Oprichting

De turbulente start was in 1871. De lezingen van Betsy Perk over de “vrouwenquaestie” werden als opruiend beschouwd.
Nadat Betsy Perk “Arbeid Adelt” had opgericht keerde een deel van de leden zich tegen één van haar doelstellingen

en tegen haar autoriteit. Een aantal dames splitsten zich af en vormden een nieuwe vereniging: “Tesselschade” te
Amsterdam. Deze twee richtingen zouden sterk uitbreiden en vaak waren beiden in dezelfde stad gevestigd. Bij de
eerste “Bazar van Vrouwelijke Nijverheid en Kunst” op 2 december 1871 in het Raadhuis van Delft waar ook koningin
Sophie aanwezig was als beschermvrouwe, was er nog niets aan de hand. Betsy Perk werd al spoedig tot ere-presidente
benoemd en daarmee werd haar de leiding over en invloed op de vereniging “Arbeid Adelt” ontnomen. Jeltje de Bosch-
Kemper groeide binnnen het bestuur van Tesselschade en was meer dan 25 jaar Tesselschade’s voorzitster en inspirator.

Cursus “Tesselschade” voor opleiding tot kinderjuf in 1930 te Groningen




Depotcommissie

In 2010 heeft de depotcommissie diverse wisselingen van

commissieleden meegemaakt. Dankzij de hulp van Claartje de Kreuk
als interim voorzitter is de commissie goed blijven draaien. Enkele

creatieve dames zijn op de achtergrond aanwezig geweest met
vernieuwende ideeén en hebben geholpen met de voorbereiding
van de lustrumartikelen voor 2011. De Korthals Altes-bibliotheek

valt onder de depotcommissie en is gevestigd boven de winkel van

afdeling Amsterdam. In 2010 werden veel boeken gedoneerd aan

TAA waardoor er door de werkgroep veel werk verzet moest worden.

In 2010 werd begonnen met de realisatie van een afsluitbare
boekenwand in de achterkamer en werd het vanaf dat moment

mogelijk voor afdelingsbestuursleden om elke 1ste woensdag van de

maand de bibliotheek te bezoeken voor een artikel of patroon.

/éhivarissen

De beide nieuwe archivarissen hebben in 2010 overleg
gehad met het instituut voor vrouwengeschiedenis Aletta,
voorheen ILAV, waar het archief van de Vereniging is
ondergebracht. Als oudste nederlandse vrouwenvereniging
is het belangrijk dat onze stukken bewaard blijven op een
goede locatie in zuurvrije mappen en dozen en daarbij voor
een ieder toegankelijk zijn. Daar zijn echter wel strikte
voorwaarden aan verbonden en soms zal toestemming
gevraagd moeten worden aan het Bestuur. Er wordt naar

AA merklappen
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De grote TAA merklap is ter
gelegenheid van de fusie
tussen Tesselschade en Arbeid el e
Adelt in 1953 ontworpen door g e
mevrouw M. Korthals Altes. -,

Deze merklap is een beeldmerk Mok
van TAA dat in de loop der i

jaren is gebruikt voor veel TAA Limmﬂ
artikelen en drukwerk. Het

ontwerp is bij een notaris gedeponeerd. Bij hun
aftreden krijgen leden van het TAA Bestuur een TAA
merklap. Het ontwerp uit 1953 is alleen voor leden
van het landelijk TAA Bestuur.
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gestreefd om in 2012 te komen met een nieuwe handleiding
voor de afdelingen over het hoe en wat bewaren in het
digitale tijdperk. De archivarissen vragen een ieder om niets
weg te gooien dat betrekking heeft op TAA in de brede zin
des woords en te overleggen met de eigen afdeling. Meestal
zal dat betrekking hebben op de afdeling zelf maar mogelijk
zitten er belangrijke stukken tussen voor het TAA archief.

Credo van de archivarissen: WEGGOOIEN KAN ALTIJD NOG.

Mevrouw Korthals Altes-’s Jacob, erelid van de Vereniging.

Mevrouw Korthals Altes-’s Jacob is erelid van de Vereniging. Via haar moeder die 20 jaar bestuurslid was van
Tesselschade werd haar belangstelling voor het handwerken en voor de vereniging gewekt. Zij begon als bestuurslid
van afd. Amsterdam, was mede-organisator van de Naaldwerktentoonstelling in 1947 en mede-initiator van de fusie
met Arbeid Adelt in 1953. Na de fusie verliet zij het hoofdbestuur en stortte zich op de landelijke depotcommissie. Zij
bouwde haar handwerkbibliotheek op die nu de kern vormt van de Mary Korthals Altes bibliotheek. Bovendien ontwierp
zij dé merklap waarop de fusie wordt uitgebeeld met allerlei figuurtjes. Deze gedreven, actieve vrouw werd 104 jaar.

eemutsen

e theemutsen van mevrouw M. Korthals Altes-'s Jacob (1903 - 2007)

Aan de oprichtster van de depotcommissie (1953), mevrouw
Korthals Altes, bracht ik in 2004, als toenmalige voorzitter
van de commissie, een bezoek.

Het was een belevenis hoe zij met hart en ziel vertelde
over het handwerken en over het belang het “oude”
ambacht te bewaren. Hoe zij, inmiddels door het slechter
worden van haar ogen, haar geliefde hobby niet meer kon
uitoefenen. Samen konden wij uren praten over technieken,
stoffen en patronen en de reizen die zij maakte naar vele
landen om andere technieken te leren.

Op een gegeven moment kwam één van haar verzorgsters
binnen met een laken. Hierop werd een grote hoeveelheid
theemutsen uitgestald in allerlei afmetingen, kleuren en
stoffen en bewerkt met velerlei technieken. Een walhalla
om naar te kijken. Ik was stil van bewondering. Mevrouw
begreep mijn stilzwijgen niet helemaal. Zij zei: “Zo kind,
jij mag er één uitzoeken voor jezelf”. Ik was er vrij snel uit

en toen ik haar de theemuts
in handen gaf, was haar
reactie: "Maar waarom kies je
deze, er zit een vlek op!”. lk
vertelde haar dat ik deze had
uitgekozen vanwege de techniek die zij had gehanteerd,
een dubbele knoopsteek, en het patroon. Niet met de
kruissteek waar zij zo bekend om is (TAA merklap). De
vlek zou ik er wel uitkrijgen met Spa rood, voor haar iets
nieuws.

Gelukkig kon ik haar bij een volgend bezoek meedelen dat
de vlek er inderdaad uit was gegaan en de theemuts bij mij
thuis de “KA muts” wordt genoemd wat zij met een lach en
goedkeuring accepteerde.

S. Steller-Ament




oorbeelden uit de praktijk

Een mooi voorbeeld van financiele ondersteuning door een

afdeling is Marrit Taekema (1973)

Na een scheiding kwam ze met een tweeling van 5 jaar in

de bijstand. Zij reed haar leven lang al paard en had een
zodanig goed gevoel voor de omgang van paarden met
gehandicapte kinderen dat ze besloot er haar beroep van

te maken. Hippocampus te Soerendonk (NB) bood haar

een tweejarige cursus tot
equitherapeute, waarvan de
oorsprong komt uit landen
als Duitsland Oostenrijk en
Zwitserland. Deze opleiding
bleek precies te zijn wat ze
wilde, maar was particulier
en kostbaar. lemand in haar
omgeving maakte haar attent op het bestaan van het BPO

en via onze afdeling heeft zij om financiéle steun verzocht.
Het Fonds is, vanwege de hoge kosten, daarop niet ingegaan.
Daarop besloten wij als afdeling Lochem-Zutphen haar met

Hart voor vrouwen

Hier kan de afdeling Alkmaar over mee praten!

Tijdens één van onze uitstapjes met de handwerksters
werd er in de bus gezellig door de handwerksters
uitgewisseld wat een ieder zoal voor de afdeling maakte
aan prachtig handwerk. Soms gingen de gesprekken ook
wat verder en werd er over het thuisfront gesproken. Zo
vertelde Jeanne aan Monique dat ze weleens bruidsjurken
in opdracht maakte en wiegjes bekleedde. Dit verhaal
werd door Monique goed onthouden, haar trouwdatum
stond al vast, maar er was nog geen bruidsjurk! En zo
kwam het dat door een gezellig uitstapje met de afdeling
de ene handwerkster voor de andere handwerkster de

het volledige bedrag tegemoet te komen en daar hebben

wij geen spijt van gekregen! Nadat zij de tweejarige cursus
met zeer goed gevolg had beéindigd, kon ze direct gaan
werken bij de school voor gehandicapte kinderen De Lans op
de Michaéls Hoeve in Brummen, haar woonplaats. Inmiddels
is ze verder gegaan en heeft ze een eigen bedrijf, ook in
Brummen: Paard in Beweging. Hier geeft ze equitherapie
aan kinderen met geestelijke en/of gedragsproblemen.
Bijvoorbeeld aan autistische kinderen. Dit gebeurt individueel
en in groepen. Ze werkt met drie paarden. Met haar lessen
probeert ze vertrouwen terug te geven aan kinderen die dit
om welke reden dan ook verloren hebben. En met succes!

Nu wil ze een Hbo-opleiding gaan volgen, zoals dat door de
Stichting Helpen met Paarden gevraagd wordt. Door geloof in
eigen talenten bereikte Marrit veel!

En wij zijn blij dat we haar konden steunen.

trouwjurk maakte! Het is een plaatje
geworden, z6 prachtig gemaakt en z6

vol trots gedragen! Ook de afdeling

kon trots zijn, want zij hebben, op een
zonovergoten dag, beide dames letterlijk
in het zonnetje gezet. Onder het genot
van een hapje en een drankje, kregen
Monique en Jeanne een enveloppe met
daarin een bijdrage voor de jurk, de
maakkosten en een mooi boeket in de TAA
kleuren, blauw-wit! Een mooi voorbeeld van vrouwen voor
vrouwen en... hart voor vrouwen!

Depothoudster mevrouw Nelissen, erelid van de afdeling Amsterdam

Jarenlang werd de bovenverdieping in Amsterdam
bewoond door de depothoudster, Mevrouw Nelissen, 40
jaar het gezicht van T.A.A. Amsterdam en erelid van de
afdeling. Zij vertelt hoe zij als 29-jarige werd aangeno-
men voor de administratie. Gaandeweg werd haar taken-
pakket uitgebreid en kreeg zij de verantwoordelijkheid
voor alles, de boekhouding, de winkel, de etalage. Die
inrichten vond zij een feest. Liefst
op kleur. Soms waren de artikelen
zo aantrekkelijk uitgestald dat zij
binnen veertien dagen opnieuw
kon beginnen. Zij deed graag
inkopen met de penningmeester.
Zij had veel contact met de hand-
werksters en weet nog veel over
hun werkzaamheden. Sommigen
hadden speciale artikelen die
alleen zij konden maken en waar
men graag voor kwam. Jarenlang
was er nog een hulpverkoopster,
later hielpen de bestuursleden.
Weer later de vrijwilligsters. Veel

artikelen werden gemaakt voor de toeristen. Popjes met
Spakenburgse klederdracht. De handwerkster gaf haar
baan als verpleegster op en maakte er een bedrijf van.
Mooie, onzichtbare(!), reparaties werden uitgevoerd aan
damasten kleden met brandgaten (na kerst). Talloze
smockjurkjes vonden hun weg naar gretige afneemsters
nadat hun zichtzending op de fiets was afgeleverd. Ook
een vaardige strijkster leverde haar diensten. De thee-
mutsen waren zeer in trek. Op een dag stond er een
donker gekleurde man in de winkel, wilde graag een
theemuts zien en.... zette hem op zijn hoofd. Dolgelukkig
vertrok hij met twee exemplaren.

Nu is mevrouw nog steeds 2 dagen in de week in de win-
kel te vinden al woont zij inmiddels elders in Amsterdam.
Ook werkt zij artikelen af, een handigheid die zij zich in
de loop der jaren heeft eigen gemaakt. Tot haar tachtig-
ste wil zij zeker doorgaan met al deze activiteiten.Op de
bovenverdieping is nu de Mary Korthals Altes Bibliotheek
gevestigd en de ruimte is te huur voor vergaderingen,
bridgedrives of partijtjes.

Inlichtingen bij afd. Amsterdam, tel. 020-6236665 of
amsterdam@tesselschade-arbeidadelt.nl.



Herkomst wandlap kasteel Hoekelum

Tijdens een TAA-jaarvergadering had een erelid van

de afdeling Friesland een mooie grijs damast geweven
wandlap bij zich met de vraag wie deze kon afgeven

bij het Textielmuseum in Tilburg. Bij het bekijken van
deze wandlap zag een van onze bestuursleden dat de
afbeelding en tekst op de wandlap kasteel Hoekelum in
Bennekom (gem. Ede) betrof. Zij stelde dan ook voor de
wandlap terug te brengen naar de plaats van herkomst:
Kasteel Hoekelum. De afbeelding van het kasteel op de
wandlap was mooi, maar de historie van de vermelde
gegevens was ons onbekend. Na verschillende keren
contact te hebben gehad met de conservator van de
Stichting “het Gelderslandschap en Gelderse Kastelen”,
welke nu het beheer voert over kasteel Hoekelum, bleek
dat zij ons niets konden vertellen over de achtergrond
van de wandlap. Wij wilden als bestuur de wandlap
graag een passende bestemming geven. Toch bleef

de wandlap langere tijd liggen tot april 2011! Op dat
moment heeft onze nieuwe secretaresse de draad weer
opgepakt en heeft zich op deze taak gestort. Behalve
het kasteel, jachttafereel, enkele dames, naam en data
stond er nog een klein onderdeel op de wandlap, een
zogenaamde Lutherroos. Een belangrijk aanknopingspunt
in de zoektocht. In de Lutherse kerkelijke wereld is dit
namelijk een symbool, dat door elke Lutheraan herkend
wordt, zowel nationaal als internationaal. Aan de hand
van deze Lutherroos konden we verder zoeken.

Na enkele telefoontjes kwamen we terecht bij de
Lutherse archivaris in Nederland. Hierbij bleek dat de
naam “Rooyaards”, zoals op de wandlap vermeld, in
Luthers Nederland van de jaren vijftig en zestig zeer
bekend was. Royaards, beter bekend als juffrouw
Royaards, is jarenlang chateleine van kasteel Hoekelum

‘Tesselschade-Arbeid Adelt een traditie”

geweest. Kasteel Hoekelum werd in die tijd door Mevrouw
Iddink-Barones van Wassenaer beschikbaar gesteld aan

het Luthers buitencentrum. Het werd voor conferenties,
feestjes en jeugdkampen aan Lutheranen verhuurd.
Juffrouw Royaards verzorgde de verhuur en het reilen en
zeilen binnen het kasteel. Als dank hiervoor kreeg zij bij
haar afscheid het damast geweven doek met daarin de
data van haar verblijf op kasteel Hoekelum (15-3-1956 tot
1-11-1967). Na haar overlijden werd haar nalatenschap
vererfd aan een
neef, zoon van haar
zus. Via deze neef
is de wandlap weer
in handen gekomen
van een tante van
vaders kant. Deze
tante was een

oud bestuurslid

van TAA afdeling
Leeuwarden. Zij -
zorgde ervoor dat de wandlap op de Jaarvergadering werd
getoond en zo in het bezit kwam van de afd. Ede om er
eventueel een andere bestemming aan te geven.

Een leuke bijkomstigheid is nog dat de toenmalige
eigenaresse van kasteel Hoekelum mevr. Iddink-Barones
van Wassenaer vanaf 1956 tot 1981 actief bestuurslid was
van TAA afdeling Ede. Naast haar bestuurlijke functies
organiseerde zij vele jaren de TAA-bridgedrive voor de
afdeling. In 2003 is zij overleden.

En zo is de kring weer rond, de historie is achterhaald en
de wandlap kan nu een bestemming krijgen op een plek
waar hij thuis hoort.

TAA afd. Ede en Omstreken

Mijn oud-oma Dyserinck-Engelberts was in het begin van
de vorige eeuw (bestuurs)lid van Tesselschade. Dat was ze
samen met haar schoonzusje, oud-tante Nels Dyserinck,
beide woonachtig in Aerdenhout en we spreken over
Tesselschade afdeling Haarlem.

Toen mijn grootmoeder, Oma van Oldenborgh, besloot lid
te worden van Arbeid Adelt was hier van hun kant enig
onbegrip. Zo was dat in die tijd: wie zich aangetrokken
voelde tot de ideeén van Maria Tesselschade, kon zich niet
vinden in die van Betsy Perk.

Niet veel later werd mijn oma van Oldenborgh gevraagd

in het bestuur van Arbeid Adelt afdeling Haarlem zitting te
nemen. Onder haar voorzitterschap werd de fusie tussen
Tesselschade en Arbeid Adelt gerealiseerd. Mijn grootmoeder
werd bij haar afscheid erelid van afdeling Haarlem.

Het spreekt voor zich dat Tesselschade-Arbeid Adelt en

het winkeltje in de Grote Houtstraat in Haarlem een
aanzienlijke rol in de jeugdjaren van mijn moeder hebben
gespeeld. Dit hield niet op bij het koektrommeltje en de
bridgekleden en de door naaisters van Tesselschade-Arbeid
Adelt vervaardigde roze smokjurkjes. Het kon dan ook niet
uitblijven of mijn moeder, mevrouw Pauli-Dyserinck, werd
in 1965 gevraagd om secretaris te worden van Tesselschade-

Arbeid Adelt in Leiden. Wij werden groot met bazaars,
uitnodigingen schrijven en vooral ook een cadeau-la vol
Tesselschade-Arbeid Adelt artikelen. Ook kan ik mij tijdens
logeerpartijen in Overveen, de bezoeken herinneren aan
de “dames” die altijd in het winkeltje bezig waren. lk heb
heel lang gedacht dat het winkeltje van mijn grootmoeder
was. De lijn houdt niet op: het is al weer jaren geleden dat
ikzelf werd benaderd om in Almelo de gelederen te komen
versterken. Gezien de familietraditie kon ik deze uitnodiging
niet afslaan. Jammer dat de koektrommeltjes er niet meer
zijn maar het doet goed te zien dat de smokjurkjes weer in
de mode zijn.

Toen mijn dochter haar eerste kindje (mijn eerste kleinkind)
kreeg, nam ik een slaaphaas mee. Het is helaas nooit haar
favoriete gezel in bed geworden.

Toen wij op Koninginnedag 2011 op de rommelmarkt in de
de Belgische buurt liepen en Juliét een slaaphaas herkende
wilde zij die wel hebben. Er werd afgedongen en de
slaaphaas kreeg voor € 0,50 een nieuwe eigenares!

Bij deze geef ik mijn dochter Tessa op als lid van TAA
afdeling ’s Gravenhage.

Emilie Smit-Pauli







Verkoopexpositie
bij jubileum TAA

De afdeling Zwolle van de algeme-
ne Nederlandse vrouwenvereni-
ging Tesselschade-Arbeid  Adel
(TAA) staar zaterdag 21 mei moet
een “feestelijke verkoopien toonstel-
ling" stil bij het 14o-jarig bestaan.
Deze wordt van 14.00 (ot 16,30 uur
gehouden in het gebouw van de
Groote Sociéteit aan de Koestraar 8
Doelstelling van TAA is het stimu
]fl'l:l'l en I]]'IIJL‘THTI.'U[IL'I'I Vamn Yrio-
wen in hun streven naar economi-
sche zelfstandigheid.

Hart voor Vrouwen

Gefeliciteerd, u heeft een
bijzonder handgemaakt
produkt van
Tesselschade-Arbeid Adelt!
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TAA en het Koninklijk Huis
Vanaf de oprichting is er een sterke band met het Koninklijk Huis geweest. Koningin Sophie opende in 1871
de eerste bazar in het Raadhuis te Delft en werd beschermvrouwe van de Vereniging ‘Arbeid Adelt’. Prinses
Maria van Pruisen werd beschermvrouwe van ‘Tesselschade’. De latere koninginnen Emma en Wilhelmina

werden beschermvrouwe van beide verenigingen. De band met het Koninklijk Huis zette zich voort tot aan het \
overlijden van koningin Juliana. Zij was onze laatste beschermvrouwe. De koninginnen gaven in de loop der jaren \
bijzondere opdrachten aan beide verenigingen, ondermeer de trouwjapon en de inauguratiejapon van koningin \
Wilhelmina, de knielkussens bij het huwelijk van koningin Juliana en de bekleding in de Gouden Koets.

zing
ezing ter gelegenheid van het 140-jarig bestaan van TAA Alkmaar vrijdag 20 mei 2011

Een lezing voor een groep vrouwen. Ja, dat kon de heer
Bertus Bakker, cultuurhistoricus en voormalig rector

van een scholengemeenschap, wel verzorgen. Over
“Vrouwenlisten” bijvoorbeeld. Het onderwerp voor de
lustrumlezing van TAA Alkmaar op 20 mei jl. was hiermee
naar wens ingevuld. Een tocht langs goede en slechte
vrouwen in de beeldende kunst, waarbij de eeuwige strijd
om de broek centraal staat, spreekt immers tot een ieders
verbeelding.

De heer Bakker, werd als gids op deze tocht, zeer
gewaardeerd. We hebben allen iets opgestoken op
cultuurhistorisch gebied en vooral ook veel gelachen.

Voorafgaand aan de lezing maar ook nadien, hebben
we nog eens stilgestaan bij het nut van het vieren van

een stil bij verleden, heden en toekomst.

Al 140 jaar heeft TAA hart voor vrouwen. Ondanks
momenten van tegenslag en verzuchtingen lukt het TAA en
al haar afdelingen steeds weer om mensen met elkaar te
verbinden. Dit lukt omdat ieder die betrokken is bij TAA er
genoegen in schept anderen te helpen. Betrokken zijn bij
TAA brengt plezier en vriendschappen met zich mee.

Er is in de afgelopen 140 jaar veel bereikt, maar er

blijft nog veel te doen. Het recht op economische
zelfstandigheid blijft iets om bij stil te staan. Velen weten
dat TAA daarbij hulp kan bieden. In de afgelopen 140

jaar zijn we een aanspreekpunt geworden. Daar mag de
vereniging trots op zijn. En dat geeft ons alle reden om de
komende jaren met vertrouwen tegemoet te zien.

verjaardagen ook voor instituten als TAA. Men staat dan

e

De TAA 10-daagse
De TAA 10-daagse is achter de rug. Het motto “140 Jaar Hart voor Vrouwen” werd breed uitgedragen. Met de
flyer (10.000) en met een theeverkoop gesteund door “de Pelikaan” werd geprobeerd de aandacht op TAA te
vestigen. Leuke activiteiten en fraaie, gezamenlijke verkopen op bijzondere locaties werden opgezet. Het heeft
tot intensieve samenwerking geleid. De depotcommissie maakte leuke inspirerende ontwerpen met het thema
“HART” waar veel handwerksters mee aan de slag gingen. De artikelen waren weer in allerlei varianten en

materialen terug te vinden op de diverse verkopen.
voyage

@ F 1% Textielreizen 2012

Voyage & Culture is een reisorganisatie speciaal gericht op culturele groepsreizen.

Er worden buiten de brochurereizen vele (thematische) reizen op maat georganiseerd
voor besloten groepen, musea, organisaties en bedrijven. Voyage & Culture organiseert
sinds 1992 textielreizen o.a in samenwerking met Handwerken zonder Grenzen en de
Nederlandse Kostuum Vereniging. Tijdens deze reizen bezoeken wij ateliers, depots van
musea met toelichting door locale deskundigen en goede begeleiding. Ook zijn er fijdens

de reizen diverse workshops. In 2012 staan er weer mooie fextielreizen op het programmai:

Copyright Stichting Threads of Life

18-daagse textielreis Sumba & Timor

die worden aangeduid als de Nusa Tenggara.
Deze eilandengroep behoort tot de mooiste en
in cultureel opzicht één van de rikste gebieden
ter wereld, deze reis zal gaan naar de eilanden
Sumba en Timor, beroemd om de grote ikats.

Ten Oosten van Bdali ligt een keten van eilanden,

Prinsengracht 783/785 - 1017 JZ Amsterdam - Tel: 020-6238368 www.voyageculture.nl - info@voyageculture.nl

Textielreis lerland

We zien verschillende soorten kant, geborduurde
vaandels, een mooi folkloristisch museum, maar het
breien en weven zal zeker ook niet ontbreken.

Textielreis Georgié & Armenié
Tijdens deze reis zult u versteld staan van het
prachtige vilt en het borduurwerk.




ommissie voor Informatie en PR

De PR commissie heeft de jaarlijkse nieuwe
bestuursledendag georganiseerd in het prachtige

pand van de afdeling Amsterdam. Dit zijn altijd goed
bezochte en gezellige bijeenkomsten waar nieuwe
bestuursleden veel over TAA te weten komen en diverse
bestuurders kunnen ontmoeten. Ook zorgt de CIP
ervoor dat diverse afdelingen op een landelijke fair
kunnen staan zoals op kasteel Middachten, Slot Zuylen
en Vollenhove. Verder is veel tijd besteed aan de
voorbereiding van de TAA 10-daagse in het Lustrumjaar.

De redactie van de Tess-Alert is onderdeel van de CIP.
Een voortdurende zorg voor de redacteur was ook het

TAA Commissie voor Informatie- en Communicatie-

chnologie (ICT) 2010

Het jaar 2010 stond in het teken van het onderhoud van de
website in de ruimste zin van het woord.

Een breed scala van bezigheden. Voor internet komt het
neer op het plaatsen van artikelen bij TAA in de media,
verkoopdagen in de agenda vermelden, het beheer van
twee mailboxen (taa@ en webredactie®@), actueel houden
van de nieuwsrubriek, beheren en plaatsen van foto’s,
maken en inrichten van afdelingspagina’s, e-mail aliassen
aanmaken, aanpassingen doorvoeren op verzoek van
bestuur of commissies. Voor intranet betekent het plaatsen
van interne documenten en presentaties, de module
Vraag & Aanbod beheren, bijhouden van database met
bijbehorend adresboek en wie-is-wie fotoboek.

Daarnaast wordt de Nieuwsflits verzonden, de autorisatie
beheerd, bezoekersaantallen bijgehouden en worden er
hand- en spandiensten verleend op het gebied van ICT aan
Bestuur, Bijzondere Functionarissen en Commissies.
Hierbij valt te denken aan het verzorgen van een
presentatie op de dag voor nieuwe bestuursleden en er

is ondersteuning verleend bij de samenstelling van het
Adresboek 2010.

De oorlog

In de oorlog stelden beide verenigingen zich a-politiek op. Zij moesten veel moeite doen voor het verkrijgen
van textiel (bonnen) en stopten met de arbeidsbemiddeling. Voor vrouwen was nog steeds geld voor opleidingen
beschikbaar maar de afzet van artikelen stagneerde. Depots gingen dicht en werden zelfs weggevaagd. Zoals
in Hengelo op 21 januari 1943 waar een brandend vliegtuig op het huis neerstortte en alles vernietigd werd.

Zonder persoonlijke ongelukken.

afgelopen jaar de aanlevering van voldoende kopij.
Besloten werd om per 2011 de Tess-Alert digitaal
te laten uitkomen, uit oogpunt van actualiteit en
kostenbesparing.

Afdelingen die een voordracht over onze vereniging

willen houden, kunnen gebruik maken van de Power
Point presentatie. Deze is ontwikkeld door de CIP en
wordt regelmatig up to date gehouden.

Helaas hebben de beide commissieleden hun
werkzaamheden moeten stoppen en worden de taken van
de CIP tijdelijk waargenomen door het bestuur.

Het jaar 2011 staat in het teken van 140 jaar TAA. Op

de website is de tekst op de startpagina aangepast, er is
een lustrumknop aangemaakt en vanaf 1 januari draait

in de linkerkolom een lustrumbanner, in zes beelden
wordt weergegeven waar TAA voor staat. De realisatie
hiervan hebben wij wederom te danken aan de bijzondere
samenwerking met STUDIO iBiZZ.

Daarnaast zal in 2011 de nadruk komen te liggen op het
verder ontwikkelen van de module Vraag & Aanbod en het
aansporen van afdelingen om een eigen pagina op internet
te laten aanmaken.

8anNne
[ » L+ j@hltp waw tesselschade-arbeidadelt.nl

@ B Apple vahe

Typ het adres de triel u-f de i:riadwuzer van

De ICT-commissie bestaande uit 4 leden heeft in 2010
constructief en met veel plezier samengewerkt. Zij
vertrouwt, zeker in het lustrumjaar 2011, op input vanuit
alle geledingen van de vereniging om de website een
onmisbare bron van informatie te laten zijn voor alle
bezoekers.
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De Fusie na de oorlog
Handwerk werd gezien als een “vrouwelijk” middel van bestaan. Dat mocht niet verloren gaan. Daarom werd de
minister van Onderwijs, Kunsten en Wetenschappen benaderd om herinvoering van het handwerkonderwijs voor
meisjes te vragen. In 1947 werd een grote tentoonstelling “Naald- en kunstnaaldwerk van de laatste 50 jaar” door
beide verenigingen voorbereid. Koningin Wilhelmina en prinses Juliana stelden privé-bezit beschikbaar. Het was een
reizende tentoonstelling, die in Rotterdam geopend werd en daarna nog naar Groningen, Enschedé, Haarlem, Arnhem
en Breda ging. Publiek stroomde toe, helaas geen nieuwe handwerksters. Deze gezamenlijke activiteit zorgde voor
veel contacten tussen de besturen van Tesselschade en Arbeid Adelt. Het was een moeilijke periode om voor het
tijdrovende bestuurswerk vrouwen te vinden. Ook toen werd de vraag gesteld of de vereniging nog wel nodig was. De
verenigingen wilden zich gezamenlijk weren tegen de opkomende bureaucratie waarbij belastingheffingen dreigden op
de handwerkverkoop. Er werd samenwerking gezocht om de krachten te bundelen. De tenaamstelling van de nieuwe
vereniging was een punt. Want men vond Tesselschade moderner klinken maar Arbeid Adelt was natuurlijk wel de

oudste vereniging. Vanaf 1 januari 1953 was de fusie van Tesselschade-Arbeid Adelt een feit. De ramp in Zeeland was
een sterk bindende factor. Samen steunde men de afdeling Zierikzee. Voor de nieuwe organisatie werd een intensieve
propagandacampagne gevoerd. 3500 folders werden gedrukt, door het hele land organiseerde men bijeenkomsten met
speciale attracties zoals lezingen in musea, theemiddagen, modeshows, pianorecitals, culinaire verhandelingen of
kinderdansjes. In 1954 nam het ledental overal spectaculair toe. In 1958 stelde het hoofdbestuur een prijs in voor de
afdeling die het hoogste aantal leden wist te behalen. Verkopen leverden duizenden guldens op. “Vooral ook de jongeren
moeten worden geinteresseerd voor onze vereniging. Wie de jeugd niet heeft, kan niet op de toekomst rekenen”, aldus
het TAA orgaan van juli 1958.

Het zoeken naar zeer vaardige handwerksters was opnieuw een probleem. Men trachtte het niveau te verbeteren en de
Depotcommissie stelde een prijsvraag in. Nieuwe verkoopkanalen waren de hotelvitrines, wachtkamers en serviceflats.
Bij de totstandkoming van de sociale verzekeringen werd de bekende vraag herhaald over het nut van de vereniging.
Geldelijke nood lenigen leek minder noodzakelijk te worden.

jst van nhamen en ekeningnummers van
adressen Vereniging

Ereleden 33062 t.n.v.: Tesselschade-Arbeid Adelt te Arnhem
C.W. Bosch-Schreuder voor: giften aan de Algemene Kas

A.E.G. Bos-van Epenhuysen 391234 t.n.v.: TAA Betsy Perk-Opleidingsfonds te Arnhem
J.A. Patijn-Bijl de Vroe voor: giften aan het Betsy Perk-Opleidingsfonds
Mr. C.M.M.J. barones de Loé-de Kuyper 558708 t.n.v.: TAA Zegers Veeckensfonds te Arnhem
H.J.G. Hoogendijk-Bol voor: giften aan het Zegers Veeckensfonds
M.M.V.H. Schonk-van Thiel Ingeschreven bij de Kamer van Koophandel

C. de Kreuk-Schoemaker onder nummer 40532237.

TAA-Bestuur

J.C.M. Verstraaten-Exler voorzitter

R. Wouters-Rutgers van der Loeff  vice-voorzitter a.i. -

W. Jonker-Barends 1¢ secretaris X

A.J. Moojen-van Arkel 2¢ secretaris :

R. Wouters-Rutgers van der Loeff ~ 1¢ penningmeester .

M.E. Derkzen-Holsboer 2¢ penningmeester

Secretariaat:

W. Jonker-Barends

Mr Beelpark 18

6716 EW Ede
bestuur@tesselschade-arbeidadelt.nl

Ledenadministratie

L.M. van Blotenburg-Rozendaal
Otelloplaats 52

3816 TV Amersfoort

033-4701908
leden@tesselschade-arbeidadelt.nl

Internet
taa@tesselschade-arbeidadelt.nl
www.tesselschade-arbeidadelt.nl
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Drive
Noemde men vrouwen als Betsy Perk en Jeltje de Bosch Kemper gedreven, nu spreekt men van drive. Er is in onze
vereniging plaats voor vrouwen met een drive om een persoonlijk doel te bereiken, om prachtig te handwerken, om

andere vrouwen te helpen, om mooie artikelen te bedenken en vorm te geven én om dit alles enthousiast te verkopen.

~

ria Tesselschade Prijs voor|voorbeeldvrouwen

De Algemene Nederlandse Vrouwenvereniging Tesselschade-Arbeid Adelt (TAA) stelt “de Maria
Tesselschade Prijs” in. Een award voor vrouwen die een voorbeeld zijn voor andere vrouwen.
Met de Maria Tesselschade Prijs wil TAA een vrouw eren, die zich op een uitzonderlijke

manier, vaak tegen de stroom in, heeft weten te ontwikkelen en daarmee economische
onafhankelijkheid heeft bereikt. De winnares zal daardoor een voorbeeld zijn waar andere
vrouwen zich aan kunnen spiegelen, zodat ook zij zich verder durven te ontplooien.

TAA helpt nu 140 jaar vrouwen in hun streven naar economische zelfstandigheid. Gezien de
honderden keren per jaar dat er een beroep op het Betsy Perk Opleidingsfonds gedaan wordt is
dit doel nog steeds van deze tijd.

De Maria Tesselschade Prijs wordt tijdens de slotdag van het lustrum op 5 oktober 2011 voor de
eerste keer uitgereikt. Een deskundige jury kiest uit een selectie van vijf genomineerde kandidaten de winnaar.
De prijs bestaat uit een speciaal voor deze gelegenheid ontworpen bronzen beeld van kunstenares Netty Werkman.

Genomineerden

Uit de inzendingen zijn de volgende vijf kandidaten genomineerd voor de Maria Tesselschade Prijs:
Sefa Akbulut

Mieke Blokker

Annemieke de Jong

Willie Nentjes-van Urk

Oprichters Stichting Peuterspeelzalen Arnhem

Comité van Aanbeveling

- Vilan van de Loo, schrijfster o.m. van Toekomst door Traditie

- Margot Burger, jurist mediator, plaatsvervangend raadsheer bij het Gerechtshof in Amsterdam
- Andree van Es, wethouder van Amsterdam

Jury

- Spoek Verstraaten, voorzitter van Tesselschade-Arbeid Adelt

- Yvonne van Rooy, voorzitter van het College van Bestuur van de Universiteit van Utrecht

- Jolanda Holwerda, oprichter en uitgever van Lof Magazine

- Theo Schuyt, hoogleraar Filantropische Studies aan de Vrije Universiteit Amsterdam

- Mei Li Vos, specialiste op het gebied van de arbeidsmarkt, financiéle markten en politiek en samenleving,
van 2007-2010 lid van Tweede Kamer voor de PvdA

Voor aanvullende informatie: Claartje de Kreuk (secretariaat Maria Tesselschade prijs)
k mtprijs@tesselschade-arbeidadelt.nl, www.tesselschade-arbeidadelt.nl, telefoonnummer: 06 41 25 33 25.

- I'om s

Anno 2011

Anno 2011 bestaan agentschappen niet meer en

heeft e-mail zijn intrede gedaan. Creatieve mensen

zien in TAA een hoedster van technieken. Dat blijkt « Accountancy opdrachten Maas Accountants

th de interesse van Piet P§r1s, Alexander Slobbe en « Fiscale werkzaamheden Lgilé'ggr?;:g;n?
e vraag naar workshops die worden gegeven door

Uftgerekend betevr!

TAA-handwerksters aan studenten van kunstzinnige » Salarisverwerking 070-3016090
idi ¥ « Administratieve diensten  nfo@maasaccountants.nl
opleidingen. www.maasaccountants.nl

en ondersteuning




Overzicht jaarrekening 2010

Gecombineerde rekening van Baten en Lasten
_ Indien u geinteresseerd bent in de volledige jaarcijfers kunt u deze opvragen via: taa@tesselschade-arbeidadelt.nl

Giften bineerd
I Baten en Lasten 2010 (gecombineerd) (gecombineer )Zegersveeckensfon N

90.000 giften afdelingen

80.000 B Algemene kas

250.000 250000 —————————————  WPublicaties -

Mededelingenblad

= Advertenties

M Betsy Perk-Opleidingsfonds -

70.000 .
uit alg.kas
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200,000 orraadbeheer 200,000
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12.867
60.000 Zegers Veeckensfonds -
W TAA artikelen glften derden
150.000 150,000 ({18475

50.000
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 Vergaderingen
W Afdrachten 44.550 40.000

100.000

100,000 | wmPublicaties-
S Jaarbericht

M Betsy Perk-Opleidingsfonds -
giften afdelingen

H Koersresultaat 30.000

eheer
effecten
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Overige
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2VF toelagen 10.000
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= BPO toel
Baten Lasten ocigen 0

2009: éénmalige gift
Henriétte Beck
2008 2009 2010 64.938

ontributie

D& contributie van de Vereniging is ten minste € 10,- te voldoen aan de penningmeester van de afdeling waarvan u lid bent.
“Tesselschade-Arbeid Adelt” zou graag nog veel meer vrouwen via haar fondsen financieel willen steunen. De fondsen worden
gevoed door een groot deel van de contributiegelden die de leden jaarlijkse overmaken, verder door giften en legaten.

ten, periodieke giften en testamentaire beschikkingen

or giften aan de Algemene Nederlandse Vrouwenvereniging ”Tesselschade-Arbeid Adelt”, haar fondsen of aan één van haar
afdelingen kunt u zich richten tot de penningmeester van de Vereniging.

De ANBI status is verleend per 1 januari 2008. Belastingtechnisch is dit gunstig voor schenkers en ontvangers.

Een andere mogelijkheid om de doelstellingen van TAA te helpen realiseren is het schenken van een periodieke uitkering of
het maken van een testamentaire beschikking. Voor nadere inlichtingen kunt u zich wenden tot een notaris.

Advertentie
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AMSTERDAMSESTRAATWEG 31
1411 AW NAARDEN
TEL.: 035-5420459
FAX: 035-5422237
E-MAIL: P.HOOGENDIJK@INTER.NL.NET

WEBSITE: PHOOGENDIJK.COM

RegisterMakelaar-Taxateur antieke meubelen, kunst, antiek en inboedelgoederen
Expert in antieke meubelen, de enige in Nederland. Antiquair, meubelrestaurateur
Taxatie voor antiek en inboedelgoederen: e schade-expertise

e successie en verdeling

e verzekering

Alle taxaties worden in een geavanceerd en extreem hoog gekwalificeerd computerprogramma verwerkt,
met multifunctionele gebruiksmogelijkheden, dit alles gecombineerd met foto’s van de beschreven objecten.




verzicht van enkele getallen

Toelagen opleidingen door: Giften door ZVF
Giften (oud-)hand-
afdeling BPO aan alg. werksters
kandi- kandi- kas, Hand- Omzet | kandi-
Afdeling Leden | Contributie | daten | bedrag | daten | bedrag | fondsen | werksters | verkoop | daten | bedrag
€ € € € € €
Alkmaar 237 3.594 2 3.069 17 9.152
Almelo 214 2.578 1 1.672 15 12.078
Amsterdam 284 6.618 16 13.591 9 13.918 40 49.758 1
Apeldoorn 192 2.747 1 1.600 13 10.953
Arnhem e.O. 408 6.250 2 3.344 15 13.416 2
Breda 231 2.249 2 900 1 2.000 2.000 8 6.096 1
Delft 194 3.216 1 720 2 2.072 1.000 16 8.055
Deventer e.O. 194 2.475 3 4.615 8 5.143
Doetinchem e.O. 162 1.840 1 268 2.500 7 7.322
Dordrecht e.O. 254 3.892 3 4.387 4 4.071
Drenthe 173 2.389 5.000 13 8.931
Ede e.O. 166 2.263 19 18.509 1
Eindhoven 391 5.576 5.500 4 23.858
Het Gooi 570 8.737 1 681 7.500 14 33.226 1
’s-Gravenhage 431 4.310 7 11.666 30 62.723 2
Groningen 224 3.350 5 8.361 10 7.212
Haarlem 532 10.149 4 5.660 3 3.680 18 52.193 1
’s-Hertogenbosch 388 3.967 4 3.292 1.500 13 19.624 2
Leeuwarden e.O. 453 6.415 4 4.513 23 18.826 4
Leiden 330 5.901 4 2.690 8 8.671 26 23.492 4
Lochem-Zutphen 271 3.304 1 250 3.000 6 10.484
Nijmegen 460 3.737 3 3.717 4 6.214 17 13.424 2
Rotterdam 487 9.890 11 13.664 4 4.566 14 31.103 6
Tilburg 175 2.792 2.500 10 30.034
Twente 319 3.112 1 56 2 2.750 7 9.563
Utrecht 502 7.610 3 3.320 10 14.460 35 17.109 4
Amersfoort e.O.
W-Friesland e.O. 229 2.638 17 6.906 1
Zeeland 150 2.300 1 1.672 3 5.655
Zeeuws- 84 1.200 1.500 10 4.060 1
Vlaanderen
Zuid-Limburg 494 5.329 1 1.877 1.500 17.123
Zwolle 194 1.880 1 1.000 4.000 7.769 3

Gevolgtrekkingen uit de gegeven getallen mogen slechts onder voorbehoud worden gemaakt.

Wilt U de jarige vereniging een cadeau geven in dit
lustrumjaar?? Maak uw vriendin, dochter, buurvrouw
of collega lid van TAA!! Vul de gegevens in op

www.tesselschade-arbeidadelt.nl

onder het kopje ‘lid worden’!




Een kleine private bank geeft u veel aandacht.
Een grote private bank geeft u veel zekerheid.

Een bijzondere private bank geeft u beide.

De bank die het ongewone gewoon maakt. ¥ INSINGER DE BEAUFORT

n
www.insinger.com h‘,« ' BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT




Alkmaar

Almelo
Amsterdam
Apeldoorn
Arnhem e.o.
Breda

Delft

Deventer e.o.
Doetinchem e.o.
Dordrecht e.o.
Drenthe

Ede e.o.
Eindhoven

Het Gooi
‘s-Gravenhage
Groningen
Haarlem
‘s-Hertogenbosch
Leeuwarden e.o.
Leiden
Lochem-Zutphen
Nijmegen
Rotterdam
Tilburg

Twente

Utrecht Amersf e.o.
West-Friesland e.o
Zeeland
Zeeuws-Vlaanderen
Zuid-Limburg
Zwolle

AA afdelingssecretariaten

0.J. Poiesz, 072-515 81 98, loeke@duiventil.demon.nl

T.A. Textor-Cornello, 0548-624277, ttextor®@tiscali.nl

A. Kipp, 020-679 81 10, annette.kipp@telfort.nl

S.M.C. van Nimwegen-Klaasman, 055-578 85 04, s.vannimwegen@gmail.com
Vacature, taa.arnhem@gmail.com

J. de Waard-Moulijn, 076-598 70 04, keesdewaard@wxs.nl

C. de Kreuk-Schoemaker, 015-361 98 41, taadelft@planet.nl / cdekreuk@planet.nl
A.E.Th. Koopman-Teunissen, 0575-49 35 88, t.koopman-teunissen@hetnet.nl
T.M. van Essen-de Wal, 0315-63 21 13, titamar@freeler.nl

M. Hogenkamp-Boon, 078-615 05 47, martha@hogenkamp.info

G.C. Fictorie, 038-422 34 13, gretafictorie@hetnet.nl

H. van den Ham-Hevel, 0318-61 37 29, taa-ede@hotmail.com

E.A.P.M. van der Lande-Nyst, 0492-36 10 87, noor@vanderlande.nu

M. Bijleveld-Delsman, 035-691 46 68, machteld.bijleveld@planet.nl

C.A.M. Osinga-de Leeuw, 070-324 91 20, m.osinga@hotmail.com

A.M. Holthuis-Keijer, 0594-51 53 21, 0617 595 809, amholthuis@hotmail.com
M.H.E. Vehmeyer-Gohres, 023-547 03 11, mhevehmeyergohres@planet.nl
P.A.M. van Gruijthuijsen, 073-643 05 45, pamvangruijthuijsen@kpnplanet.nl
M. van Veen, 0610 711 332, marjavanveen@planet.nl

D.M. Groen-barones van Slingelandt, 071-517 01 10, 06-24 277 317, TAAleiden@hotmail.com
J.G. Wesselink-Brenning, 0573-45 33 99, claartjeruurlo@gmail.com

E.W.M. van de Grampel-van Scheltinga, 024-358 47 08, tesselschadearbeidadelt@hotmail.com
L. Houdijk-Daniilidis, 010-242 76 15, liliana.daniilidis@planet.nl

M.C. Loevendie-Aijer, 013-467 36 08, marijkeloevendie@home.nl

B. Reinink-Tulp, 053-4301598, bettytaa@live.nl

H.J.G. Hoogendijk-Bol, 035-691 88 36, familie.hoogendijk@wxs.nl

P.M. van der Klauw, 0229-26 51 10, drieboom@zonnet.nl

W.N. Bernard-de Looze, 0118-65 19 02, wnbernard@zeelandnet.nl

J.H. Elzinga-Pol (a.i.), 0115-69 41 41, wj.elzinga@planet.nl

L. Muytsens-Goessen, 043-321 53 01, leonnemuytsens@planet.nl

A.G.L. Luesink-Hogen Esch, 038-444 72 79, aluesink@planet.nl

Doelen

~
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Via de verkoop van handwerken van onbemiddelde dames en het verstrekken van studiegelden de zelfstandigheid van
vrouwen stimuleren. Beide verenigingen zetten zich in om opleidingen voor vrouwen vorm te geven. In 1891 richten
zij gezamenlijk de eerste Nederlandse Huishoudschool op daarna de opleiding Kunstnaaldwerk in het Rijksmuseum.
Ook richtte Tesselschade arbeidsbemiddelingsbureau’s op. Voor de slachtoffers van de watersnoodramp van 1883
werd een gezamelijke bazar gehouden. Men wilde onder andere door “Het uitloven van prijzen en premién voor de
oorspronkelijkste en meest doelmatige artikelen” vrouwen stimuleren en de kwaliteit verhogen.

Fondsen

Vele, vele kandidaten werden begeleid in al die jaren en sommigen groeiden uit tot beroemdheden.
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1. Amsterdam Leidseplein 33 1017 PS  020-6236665
2. Dordrecht Lenghenhof 33 3311 TE
3. Den Haag Noordeinde 92 2514 GM 070-3463211
4. Haarlem Grote Houtstraat 119  2011SJ 023-5311626
5. Naarden-Vesting Kloosterstraat 43 1411 RS 035-6949754
6. Rotterdam Lusthofstraat 96 3061 WJ 010-4137976
7. Tilburg Schout de Roystraat 21 5037 ML

12. Breda Okeghemlaan 29 4837 AS

22. Leiden Vliet Noord Zijde 52 Rijnsburg 06-51240787

Afdelingen met depots = verkooppunten, verkoop na telefonische afspraak.
8. Alkmaar
9. Almelo

10. Apeldoorn

11. Arnhem e.o.

13. Delft

14. Deventer e.o.

15. Doetinchem e.o.
16. Drenthe

17. Edee.o.

18. Eindhoven

19. Groningen

20. ‘s Hertogenbosch
21. Leeuwarden e.o.
23. Lochem-Zutphen
24. Nijmegen

25. Twente

26. Utrecht, Amersfoort e.o.
27. West-Friesland e.o.
28. Zeeland

29. Zeeuws-Vlaanderen
30. Zuid-Limburg

31. Zwolle

0546-864770

TAA.Arnhem@gmail.com
06-41253325
0575-845003
0314-335356
0591-616562
0318-642218

Y.H.M. Friesen-van Schip
jokeborker@kpnplanet.nl
taa-ede@hotmail.com

050-3090039
073-6568166
058-2572308
0573-451639

A.J.Westers-Barlagen
miesbreijder@planet.nl

0229-243885
0118-636603
0115-623147

038-4470070

Advertentie

PRO SENECTUTE

Op het moment dat u de zorg voor
uw eigen huis meer en meer als een
belasting gaat ervaren en misschien
niet meer helemaal durft te vertrou-
wen op een goede gezondheid, is het
wellicht tijd om een huurappartement

20

alkmaar@tesselschade-arbeidadelt.nl
almelo@tesselschade-arbeidadelt.nl
s.vannimwegen@gmail.com

sietske.hofstra@upcmail.nl

liesamsterdam@gmail.com

S. van Wessel-van der Giessen
hans-musters@kpnplanet.nl
tesselschadearbeidadelt@hotmail.com
twente®@tesselschade-arbeidadelt.nl
utrechtamersfoort@tesselschade-arbeidadelt.nl
dyanameester@hotmail.com
reneeroukema@gmail.com

EEN HARMONIEUZE | |

Pro Senectute is een professionele organisatie zonder winstoogmerk
die sinds 1922 op een persoonlijke wijze huisvesting en zorg biedt aan
senioren. Kenmerkend voor Pro Senectute is de stijlvolle omgeving
waarin senioren met een brede maatschappelijke en culturele belang-
stelling in harmonie wonen. Kwaliteit, goede omgangsvormen en
privacy zijn vanzelfsprekende elementen in de dienstverlening.

van Pro Senectute te overwegen.
Op de woonlocaties woont u geheel
zelfstandig en kunt u rekenen op
extra dienstverlening. Om in
aanmerking te komen voor een
woning is een registratie als ‘Vriend’

winkels en verkooppunten

dinsdag t/m vrijdag van 11.00-17.30 uur; zaterdag van 10.00-17.00 uur
dinsdag van 10.00-13.00 uur; donderdag van 14.00-16.30 uur

dinsdag t/m vrijdag van 10.00-17.30 uur; zaterdag van 10.00-16.30 uur
dinsdag t/m vrijdag van 10.00-16.30 uur; zaterdag van 12.00-16.00 uur
woensdag t/m vrijdag van 10.00-16.00 uur; zaterdag van 12.00-16.00 uur
dinsdag t/m vrijdag van 10.00-16.00 uur; zaterdag van 12.00-16.00 uur
maandag t/m woensdag van 9.30-12.00 uur

woensdag van 10.00-13.00 uur

woensdag van 10.00-13.00 uur en na telefonische afspraak

De winkels, die bemand worden door bestuursleden en vrijwilligers hebben afwijkende openingstijden. U vindt ze op onze website.

zuid-limburg@tesselschade-arbeidadelt.nl
zwolle@tesselschade-arbeidadelt.nl

A
3

WOONOMG EVI NG VOOr senioren

nodig en hieraan voorafgaand vindt
een kennismakingsgesprek plaats.
De gemeenschappelijke achtergrond
van de bewoners staat borg voor de
harmonieuze woonomgeving die wij
u bieden.

Woonlocaties

e Zuidkwartier in Amsterdam

e \Waalsdorp in Den Haag

e Oranjepark in Soest

e Hoog Langen en Stadenbos in
Lochem

Wilt u meer informatie, neemt u dan contact op met de Centrale Cliéntenadministratie: 020 540 01 55 of

clientenadministratie @ pro-senectute.nl. U kunt ook kijken op www.pro-senectute.nl.




